
ကျင့်ဝတ်သကိ္ခာ ကျင့်ထံးု

ေရ�သံလငွ်လပု်ငန်းစတုငွ် ကျင့်ဝတ်မနှ်ကန်စွာြဖင့် တာဝန်သိတတ်ေသာ စးီပာွးေရး အေလ့အကျင့်များကို လပု်ေဆာင်ိုင်ရန်အတကွ် ကျွ်ပု်တို၏ ကျင့်ဝတ်သကိ္ခာသည် အေြခခံ 
အတု်ြမစ်ြဖစ်သည်။ လပု်ေဖာ်ကိငု်ဖက်များ၊ ေဖာက်သည်များ၊ မတိ်ဖက်များငှ့် ြပင်ပရှ ိလူအသိုင်းအဝန်းှင့် ဆက်ဆံရာတငွ် ပဂု္ဂိလ်ေရးရာငှ့် ပေရာ်ဖက်ရငှ်နယ်ဆန်မ အြပည့်ြဖင့် 
ဂဏု်သကိ္ခာ ရှိေနေစရန် စံန်းများကို သတ်မတှ်ေပးသည့် အဆိုပါ ကျင့်ဝတ်သကိ္ခာကျင့်ထံးုသည် ဝန်ထမ်းများအားလံးုှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။

ဝန်ထမ်းများအားလံးုသည် ဤကျင့်ထံးုဥပေဒတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ စတိ်ဓာတ်ေရးရာငှ့် အေြခခံမမူျားကို လိုက်န�ရန် လိုအပ်ပးီ ထိုသိုလိုက်န�ြခင်းြဖင့် ကျွ်ုပ်တို၏ လပု်ငန်းများ 
လည်ပတ်ရာ ေနရာေဒသများ၏ ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းများငှ့်အည ီလပု်ကိုင်ိုင်ေစမာှ ြဖစ်ပါသည်။

ဥပေဒငှ့် စည်းကမ်းလိကု်န�မ

ဝန်ထမ်းများသည် တည်ဆဲဥပေဒများငှ့် စည်းမျဉ်းများအားလံးုကို မြဖစ်မေန လိကု်န�ရပါမည်။ ထိုသိုလိုက်န�ြခင်းြဖင့် လပု်ငန်းစ၏ု ဂဏု်သကိ္ခာကို ကာကယွ်ေပးပးီ လပု်ငန်း
လည်ပတ်မများကိုလည်း ကျင့်ဝတ်မနှ်ကန်စွာြဖင့် လပု်ကိုင်ိုင်ေစမာှ ြဖစ်ပါသည်။

ပတိ်ဆိုအေရးယမူများ

လပု်ငန်းစသုည် ကလုသမဂ္ဂ၊ အေမရကိန်၊ အးီယူှင့် အာရဖှွံဖိးေရးဘဏ် အပါအဝင် ိငု်ငံတကာ ပတိ်ဆိုအေရးယမူစာရင်းတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ အဖွဲအစည်းများငှ့် တိုက်ိုက် (သို) 
သယွ်ဝိုက်စာွ ပါဝင်ပတ်သက်မကို တားြမစ်ထားပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် အဆိပုါ အဖွဲအစည်းများငှ့် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် လွဲှေြပာင်းမများကို မြပလပု်မ ီRisk Management and 
Assurance အဖွဲှင့် တိုင်ပင်ရပါမည်။

လပု်ငန်းခငွ်ေဘးကင်းေရး

ကျွ်ုပ်တိုသည် ေဘးကင်းလံ�ုခံပးီ ကျန်းမာေသာ လပု်ငန်းခငွ်ပတ်ဝန်းကျင်ကိ ုေဖာ်ေဆာင်ိုင်ရန် အစဥ်ဦးစားေပးလပု်ေဆာင်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများအားလံးုသည် ၎င်းတို၏ တာဝန်များ
ကို ေဘးကင်းလံ�ုခံစာွြဖင့် ထမ်းေဆာင်ရန် တာဝန်ရှိပးီ ြဖစ်ေပါ်လာိငု်သည့် အ�ရာယ်များကို ေဆာလျင်စာွ သတင်းေပးပိုရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ ေဘးကင်းေရး လမ်းွှန်ချက်များကို 
လိုက်န�ရန်ှင့် ကာကယွ်ေရးပစ္စည်းများကိ ုမနှ်ကန်စွာြဖင့် မြဖစ်မေန အသံးုြပရန် လိအုပ်ပါသည်။

ကမု္ပဏ၏ီ ပိုင်ဆိုင်မများ

ဝန်ထမ်းများသည် ပု်ပိုင်းဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုင်မ၊ ေဒတာငှ့် ာဏပစ္စည်း ပိုင်ဆိုင်မများအပါအဝင် လပု်ငန်းစ၏ု ပိုင်ဆိုင်မများအားလံးုကို ကာကယွ်ေပးရပါမည်။ ကမု္ပဏအီရင်းအြမစ်များ
ကို အလွဲသံးုစားလပု်မ၊ ေပါဆ့မ (သို) ခွင့်ြပချက်မရှဘိဲ အသံးုြပြခင်းတိုကို တားြမစ်ထားပါသည်။ ကနု်ကျစရတိ်များှင့် ေငလွွဲှေြပာင်းမများအားလံးု တကိျမနှ်ကန်မရှိေစရန် စနစ်တကျ 
မတှ်တမ်းတင်ရပါမည်။

ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ အြပအမူ

ဝန်ထမ်းများသည် အြပသေဘာေဆာင်ပးီ ဝန်ထမ်းတိုင်းပါဝင်ိုင်သည့် လပု်ငန်းခငွ်တစ်ခ ုြဖစ်ေစရန် ေလးစားမ ှင့် ပေရာ်ဖက်ရငှ်နယ်ဆန်စွာ ြပမကူျင့်�ကံရန် လိုအပ်ပါသည်။ ခွဲြခား
ဆက်ဆံြခင်း၊ ေ�ှင့်ယကှ်ြခင်း (သို) မသင့်ေလျာ်ေသာ ြပမမူများကို လက်ခံိုင်မည် မဟတု်သည့်အြပင် စည်းကမ်းပိငု်းဆိုင်ရာ အေရးယြူခင်းကိလုည်း ြဖစ်ေပါ်ေစိငု်ပါသည်။
အလပု်ချနိ်တွင် ဝန်ထမ်းများသည် အြခားဝန်ထမ်းများ အလပု်တာဝန် ထမ်းေဆာင်ေနမကို အေ�ှက်အယကှ်ြဖစ်ေစိငု်မည့် (သို) တားဆီးေစိုင်မည့် ြပမမူများကို မြပလပု်ရပါ။

စးီပာွးေရးဆက်ဆံေရးတငွ် သမာဓရိှိြခင်း

ေဖာက်သည်များ၊ မတိ်ဖက်များငှ့် ပငွ့်လင်းြမင်သာပးီ ခိုင်မာေသာ ဆက်ဆံေရးရှရိန်မာှ အေရးကးီပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် လပု်ငန်းဆိုင်ရာ ဆံးုြဖတ်ချက်များကိ ုလွှမ်းမိုးရန် 
ေငေွပးေချမ၊ လက်ေဆာင်များေပးြခင်း (သို) ချးီြမင့်ေြမာက်စားြခင်း အစရှေိသာ လပု်ေဆာင်မများတငွ် ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း မြပရပါ။ ပါဝင်ပတ်သက်သမူျား၏ အချက်အလက်များကို
လည်း ေလးစားမြဖင့် လျှိဝကှ်ထားရှိရန်မာှ အေရးကးီပါသည်။
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မးူယစ်ေဆးဝါးကင်းစင်ေသာ လပု်ငန်းခငွ်

ဝန်ထမ်းများသည် တာဝန်ဝတ္တရားများကိ ုထမ်းေဆာင်ရန်အတကွ် ကျန်းမာေနရန် လိအုပ်ပးီ အလပု်ချနိ်အတွင်း အရက် (သို) မးူယစ်ေဆးဝါးများ သံးုစွဲေသာက်စားြခင်းကိ ုေရာှင်ကဉ်
ရပါမည်။ တရားမဝင် မးူယစ်ေဆးဝါးများငှ့် ပါဝင်ပတ်သက်မကို တင်းကျပ်စာွ တားြမစ်ထားပါသည်။

တကိျမနှ်ကန်စွာ မတှ်တမ်းတင်ြခင်း

ကမု္ပဏမီတှ်တမ်းများကိ ုထနိ်းသိမ်းထားရာတငွ် သမာသမတ်ရှရိန်မာှ အေရးကးီပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် ကမု္ပဏမီတှ်တမ်းများအားလံးုကို တကိျမနှ်ကန်စွာ လပု်ေဆာင်ရန် လိအုပ်
ပးီ မာှးယငွ်းစာွ အစရီင်ခံြခင်း (သို) အချက်အလက်များကိ ုဖံးုကယွ်ြခင်း အစရှသိည့် အေလအ့ကျင့်များကို ေရာှင်ကဉ်ရပါမည်။

လျှိဝကှ်အချက်အလက်များကိ ုကာကယွ်ြခင်း 

ဝန်ထမ်းများသည် လပု်ငန်းစမု ှအလပု်ထကွ်ပးီသည့်တိုင် ကနု်သွယ်မဆိုင်ရာ လျှိဝကှ်ချက်များှင့် ာဏပစ္စည်းဆိုင်ရာ ပိငု်ဆိုင်မများ အပါအဝင် အေရးကးီေသာ အချက်အလက်များ
ကို ကာကယွ်ရပါမည်။ အဆိုပါ အချက်အလက်များအား ခငွ့်ြပချက်မရှဘိဲ ထတု်ေဖာ်ြခင်း (သို) အလွဲသံးုစားလပု်ြခင်းတိုကို တားြမစ်ထားပါသည်။

အကျိးစးီပာွးပဋပိက္ခများကိ ုေရာှင်ကဉ်ြခင်း

ဝန်ထမ်းများသည် မမိတိို၏ ကိုယ်ေရးကိယု်တာ အကျိးစးီပာွးများငှ့် လပု်ငန်းစအုတွက် လပု်ေဆာင်ရမည့် တာဝန်ဝတ္တရားများအကား ပဋပိက္ခ ြဖစ်ေစိငု်သည့် အေြခအေနများကိ ု
ေရာှင်ကဥ်ရပါမည်။ ြဖစ်လာိငု်ေချရှေိသာ ပဋပိက္ခများကိလုည်း စမီံခန်ခွဲေရးအဖွဲသို ေဆာလျင်စာွ အသေိပးရပါမည်။

မဒီယီာှင့် ချတိ်ဆက်ေြပာကားြခင်း

လပု်ငန်းစ၏ု လပု်ေဆာင်ချက်များငှ့် ပတ်သက်၍ ထတု်ြပန် ေြပာကားရာတငွ် တသမတ်တည်းငှ့် တကိျမနှ်ကန်မရှိေစရန် မဒီယီာစံစုမ်းေမးြမန်းမများအားလံးုကို သတင်းငှ့်
ြပန်ကားေရးဌာနြဖင့် ချတိ်ဆက်ေပးရပါမည်။

စည်းကမ်းထနိ်းသိမ်းေရးဆိငု်ရာ ေဆာင်ရ�က်ချက်များ

ေဖာ်ြပပါ ကျင့်ဝတ်သကိ္ခာကျင့်ထံးုတငွ် ပါရှိသည့် အေြခခံမမူျားကို ချိးေဖာက်ပါက အလပု်မ ှရပ်စဲြခင်း၊ ြဖစ်ေပါ်လာသည့် ပျက်စးီဆံးုံးမများအတကွ် ေလျာ်ေကးများအပါအဝင် 
စည်းကမ်းပိငု်းဆိုင်ရာ အေရးယမူများကိုလည်း ြဖစ်ေပါ်ေစိငု်ပါသည်။

ဤအေြခခံမမူျားကို လိုက်န�ြခင်းြဖင့် လပု်ငန်းလည်ပတ်မများကို သမာသမတ်ရှစိာွ လပု်ေဆာင်ပးီ ပါဝင်ပတ်သက်သမူျားအားလံးု၏ ယံုကည်မကို ထနိ်းသိမ်းသာွးရန် ကျွ်ုပ်တိုမှ 
ကတကိဝတ် ြပအပ်ပါသည်။


