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လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူှင့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးမဝူါဒ

ကျွ်ုပ်တို၏ ကတကိဝတ်
ေရ�သံလငွ်လပု်ငန်းစတုငွ် ကျွ်ုပ်တိုသည် စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများကို ကျင့်ဝတ်သကိ္ခာ၊ ပငွ့်လင်းြမင်သာစာွအြပင် တည်ဆဲဥပေဒများငှ့်အည ီလပု်ေဆာင်သာွးရန် ကတြိပထားပါသည်။ 
လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူှင့် အကျင့်ပျက်ြခစားမတိုသည် ယံုကည်မှင့် ဂဏု်သကိ္ခာကို ထခိိုက်ေစသည့်အြပင် ကျွ်ပု်တို၏ အေြခခံမမူျားှင့် မကိုက်ည ီမျှတမမရှိေသာ အကျိးေကျးဇးူ
များကို ြဖစ်ေပါ်ေစပါသည်။ ထိုေကာင့် ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ အမအူကျင့်အေပါ် ထားရှသိည့် ကျွ်ုပ်တို၏ ေမျှာ်လင့်ချက်များကိ ုကမု္ပဏီှင့် ဆက်ွယ်ပတ်သက်သတူိုင်း န�းလည် လိုက်န�
ကျင့်သံးုေစရန် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ မဝူါဒကို ြပဌာန်းထားပါသည်။

ဤမဝူါဒကို UN Global Compact ၏ ဆယ်ခေုြမာက် အေြခခံမမူျားြဖစ်သည့် “စးီပာွးေရးလုပ်ငန်းများသည် ေငညွစ်ြခင်းငှ့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယြူခင်းအပါအဝင် အကျင့်ပျက်ြခစားမ
အားလံးုကို ဆန်ကျင်သင့်သည်” ဟေုသာ ြပာန်းမအေပါ် အေြခခံထားပါသည်။ ၎င်းသည် လပု်ငန်းစ၏ု ဝန်ထမ်းများ၊ ဒါိကု်တာများ၊ ကန်ထိကု်တာများ၊ အတိုင်ပင်ခံများအြပင် 
လပု်ငန်းစုှင့် ချတိ်ဆက်ထားေသာ ေရာင်းချသမူျား အားလံးုှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။ လပု်ငန်းစုလက်ေအာက်ရှ ိရာန်းြပည့်ပိုင်ဆိုင်ေသာ ကမု္ပဏတီိုင်းငှ့် လပု်ငန်းစ၏ု ထနိ်းချပ်မ
ေအာက်ရှ ိဖက်စပ်ကမု္ပဏတီိုင်းသည် လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူ ှင့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးမ ူမဝူါဒအတိုင်း လိုက်န�ကျင့်သံးုရမည် ြဖစ်ပါသည်။

အဓပိ္ပါယ် ဖငွ့်ဆိုချက်
လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူဆိုသည်မာှ တန်ဖိုးရှိ အရာတစ်ခကုို တစ်စံတုစ်ဦးမ ှကမ်းလမှ်းြခင်း၊ ေပးြခင်း၊ ေတာင်းဆိြုခင်း (သို) လက်ခံြခင်းြဖင့် လပု်ငန်းတစ်ခ၏ု ဆံးုြဖတ်ချက်ကိ ုမတရား
သြဖင့် လွှမ်းမိုးြခင်းြဖစ်သည်။ လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူတွင် အစိုးရအရာရှမိျား၊ စးီပာွးေရး လုပ်ေဖာ်ကိငု်ဖက်များ (သို) အြခားမည်သူကိုမဆို ေပးအပ်သည့် ေငေွကး၊ လက်ေဆာင်များ၊ 
အကအူညမီျား (သို) အြခားအကျိးအြမတ် ေပးြခင်းတို ပါဝင်ပါသည်။

ကျွ်ုပ်တိုကိုယ်စား လပု်ေဆာင်ေနေသာ ကန်ထိကု်တာများ၊ အတိုင်ပင်ခံများ (သို) လပု်ငန်းစုှင့် ချတိ်ဆက်ထားေသာ ေရာင်းချသမူျားအြပင် လပု်ငန်းစကုိုယ်စား ြပင်ပအဖွဲအစည်း
များြဖင့် ချတိ်ဆက်၍ ဝန်ေဆာင်မများ၊ လပု်ငန်းစဉ်များ (သို) လပု်ငန်းလပု်ေဆာင်မများ လပု်ေဆာင်သည့်အခါတွင်လည်း ဤမဝူါဒှင့်အည ီလိုက်န�လပု်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ပါသည်။

ကျွ်ုပ်တို၏ ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့် အမှီအခိုကင်းေသာ ကန်ထိကု်တာများ၊ အတိုင်ပင်ခံများ (သို) လပု်ငန်းစုှင့် ချတိ်ဆက်ထားေသာ ေရာင်းချသမူျားငှ့် ဆက်ဆံေြပာဆိရုာတငွ်
လည်း အဆိုပါ မဝူါဒှင့်အည ီလပု်ကိုင်ရမည်ြဖစ်ပးီ ထိုမတှစ်ဆင့် ြပင်ပအဖွဲအစည်းများသည်လည်း ကျွ်ပု်တို၏ မဝူါဒကို သရိှိလာမာှ ြဖစ်ပါသည်။ လပု်ငန်းစ၏ု ထနိ်းချပ်မ
ေအာက်တငွ်မရှေိသာ ဖက်စပ်ကမု္ပဏမီျားအေနငှ့်လည်း လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူမ ှကာကယွ်ိုင်ရန် လပု်ငန်းစ၏ုမဝူါဒှင့် အလားတ ူလပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ချမတှ်ကရန် လပု်ငန်းစု
မ ှတိုက်တနွ်းပါသည်။

အေြခခံမမူျား
လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမအတွက ်လုးံဝသညး်ခံမ မရှိြခငး်
ကျွ်ုပ်တိုသည် မည်သည့်အေြခအေနမျိးတငွ်မဆို လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူ (သို) အကျင့်ပျက်ြခစားမကို လက်ခံမည် မဟတု်ပါ။ ဤမဝူါဒအေပါ် ညိိင်းေလျာေ့ပါမ့ည် မဟတု်သည့်အြပင် 
အဆိုပါ မဝူါဒသည် ကျွ်ပု်တို၏ လပု်ငန်းလည်ပတ်မများ၊ ဝန်ထမ်းများငှ့် လပု်ငန်းဆက်ဆံေရးများ အားလံးုအတကွ် အကျံးဝင်ပါသည်။

ပွင့်လငး်ြမငသ်ာမှင့် တာဝနခ်ံမ
ေငေွကးလွှဲေြပာင်းမများငှ့် မတှ်တမ်းများအားလံးုကို တကိျမနှ်ကန်စွာြဖင့် အေသးစတိ် ေဖာ်ြပရပါမည်။ ေငေွပးေချမများကို လွဲမာှးစာွတင်ြပြခင်း (သို) ဖံးုကယွ်ြခင်းတိုကို တင်းကပ်စာွ 
တားြမစ်ထားပါသည်။

ဥပေဒများကို လိုကန်ာြခငး်
ြမန်မာိုင်ငံ၏ အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒငှ့် UN Global Compact ၏ အဂတိလိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရး အေြခခံမမူျားကဲသ့ိုေသာ ိုင်ငံတကာမေူဘာင်များ အပါအဝင် 
အြခားသက်ဆိုင်ရာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူှင့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရး ဥပေဒအားလံးုကို လိုက်န�ရပါမည်။

လက်ေဆာင်များငှ့် ဧည့်ဝတ်ြပြခင်းဆိငု်ရာ လမ်းွှန်ချက်များ
လပု်ငန်းလက်ေဆာင်များငှ့် ဧည့်ဝတ်ေကျပနွ်မတိုသည် ေကာင်းမနွ်ေသာ ဆက်ဆံေရးကုိ တည်ေဆာက်ိုင်ေသာ်လည်း ၎င်းတိုသည် လပု်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ဆံးုြဖတ်ချက်များအေပါ် 
သက်ေရာက်မရှိြခင်း (သို) အကျိးစးီပာွးဆိုင်ရာ ပဋပိက္ခများ ြဖစ်ေစြခင်းများ မရှရိပါ။

ခွင့်ြပထားေသာလကေ်ဆာင ်ပမာဏများ
အေရာင်းြမင့်တင်ေရးပစ္စည်းများ (သို) ဂါဝရြပြခင်းဆိငု်ရာကဲသ့ိုေသာ လက်ေဆာင်များကုိ လက်ခံိုင်သည်။ ဥပမာ ြပက္ခဒနိ်များ၊ ေဘာပင်များ (သို) တံဆိပ်တပ်ထားေသာ ကနု်ပစ္စည်း
များကို ပံမုနှ်အားြဖင့် ခွင့်ြပထားပါသည်။

လက်ခံရရှေိသာ လက်ေဆာင်များ အားလံးုအတကွ် သက်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းဌာန အကီးအကဲမ ှထနိ်းသိမ်းထားေသာ စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ရမည်ြဖစ်ပးီ လက်ေဆာင်၏ အေသးစတိ် 
ေဖာ်ြပချက်၊ လက်ေဆာင်ေပးသ၏ူ အမည်ငှ့် စနွ်ပစ်ပံု အစရှိသည်တိုကို အေသးစတိ်ေဖာ်ြပရပါမည်။

လက်ေဆာင်များကို သက်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းဌာန အကးီအကဲ၏ ခငွ့်ြပအတည်ြပချက်ြဖင့် ဝန်ထမ်းမ ှလက်ခံထားိုင်ပါသည်။ လက်ေဆာင်ပစ္စည်းများအတကွ် ြပန်ေကျးဇးူဆပ်ရန် (သို) 
ေတာင်းဆိုချက်များကိ ုြဖည့်ဆည်းေပးရန် မလိအုပ်သည့် အေြခအေနတငွ် လက်ခံရရှမိသှာ လက်ေဆာင်များကိ ုလက်ခံထားိုင်မာှြဖစ်ပါသည်။

ဧည့်ဝတြ်ပမ
ရံဖန်ရံခါ ကျိးေကာင်းဆေီလျာ်မရှိသည့် အခါမျိးတငွ် ကနု်ကျစရတိ်သင့်တင့်ပးီ တရားဝင် လပု်ငန်းဆက်ဆံေရး ခိငု်မာေစရန် ရည်ရ�ယ်ချက်ြဖင့် ေကျွးေမးွေသာ လပု်ငန်းေနလယ်စာ 
(သို) ညစာများကို လက်ခံိုင်ပါသည်။ အကမိ်အကမိ် (သို) အလနွ်အကျွံ ဧည့်ဝတ်ြပြခင်းများကို ခွင့်မြပပါ။

ဝန်ထမ်းများသည် ခငွ့်ြပထားေသာ ကန်သတ်ချက်ထက် ေကျာ်လနွ်သည့် လက်ေဆာင် (သုိ) ဧည့်ဝတ်ြပမများကို သက်ဆိုင်ရာသို အေကာင်းကားပးီ မတှ်တမ်းတင်ရပါမည်။ အချိ
ေသာ ကစိ္စများအတကွ် အကးီတန်းစီမံခန်ခွဲမ၏ ခငွ့်ြပချက်ကိ ုလိုအပ်ပါသည်။



အေသးစား ေငေွပးြခင်း/လာဘ်ေပးြခင်း
အေသးစား ေငွေပးြခငး်/လဘေ်ပးြခငး် - 
ပံမုနှ်ဝန်ေဆာင်မများကို လံ�ုခံေစရန် (သို) အလျင်အြမန် ြပလပု်ရန်အတကွ် တရားဝင်မဟုတ်ေသာ ေငေွပးေချမများကို တင်းကျပ်စာွ တားြမစ်ထားပါသည်။

� ေငေွပးေချမတစ်ခသုည် အေသးစား ေငေွပးြခင်း/လဘ်ေပးြခင်းအြဖစ် သတ်မတှ်ိုင်ြခင်း ရှ၊ိ မရှိ မေသချာပါက ဆက်လက် မလပု်ေဆာင်မ ီအကးီတန်းစီမံခန်ခွဲမထံမ ှ
လမ်းွှန်ချက်ကို ရယပူါ။

� ေဘးကင်းေရးအေပါ် ထခိိုက်ေစမည့် ခမိ်းေြခာက်မများ၊ ြပင်းထန်ေသာ ဖအိားေပးမများကို �ကံေတွရပါက ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့် မမိတိို၏ ေဘးကင်းလံ�ုခံေရးကိ ုဦးစားေပး
ပးီ အထက်သို ချက်ချင်းသတင်းပိုရပါမည်။

Third-Party ဆက်ဆံေရး
ကျွ်ုပ်တိုကိုယ်စား လပု်ကိုင်ေဆာင်ရ�က်ေပးသည့် Third Party တိုသည်လည်း ကျွ်ပု်တို၏ လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူ တိုက်ဖျက်ေရး စံန်းများအတိုင်း လိုက်န�ရန် ကျွ်ုပ်တိုတွင် 
တာဝန်ရှိပါသည်။ Third Party များတငွ် လပု်ငန်းစုှင့် ချတိ်ဆက်ထားေသာ ေရာင်းချသမူျား၊ ကန်ထိုက်တာများ၊ အတိုင်ပင်ခံများ၊ ေအးဂျင့်များှင့် ဖက်စပ်လပု်ေဖာ်ကိငု်ဖက်များ 
ပါဝင်ပါသည်။

� လပု်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ဆက်ဆံေရးများ မြပလပု်မ ီစစိစ်မများကို လပု်ေဆာင်ပါ။
� Third Partyအား ကျွ်ုပ်တို၏ လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူ တိုက်ဖျက်ေရးမဝူါဒအတိုင်းလိုက်န�ရန်ကို သေဘာတရူန်(သို) အလားတ ူမဝူါဒအတိုင်း ြပမလူပု်ေဆာင်ရန်ေတာင်းဆိပုါ။
� Third Party များမ ှမဝူါဒအတိုင်း လိုက်န�ြခင်း ရှ၊ိ မရှိကို ေစာင့်ကည့်ပါ။

ိုင်ငံေရးဆိငု်ရာ ပံပ့ိုးမများှင့် အလှဒါနြပြခင်း
ိုငင်ေံရးဆိုငရ်ာ ပံပ့ိုးမများ
ကျွ်ုပ်တိုသည် မသင့်ေလျာ်ေသာ သဇာလွှမ်းမိုးမ (သို) ဘက်လိုက် မျက်�ှသာေပးမကို ေရာှင်ရာှးိုင်ရန် ိုင်ငံေရးဆိငု်ရာ ကစိ္စရပ်များအတကွ် အလှေင ွ(သို) ပစ္စည်း လှဒါန်းြခင်း
များကို မြပလပု်ပါ။

အလှဒါနြပြခငး်
တရား၀င်၊ ကျင့်ဝတ်မနှ်ကန် ပွင့်လင်းြမင်သာစာွြဖင့် ြပလပု်သည့် အလှအတန်းများတွင် အလှဒါနြပြခင်းကိ ုအားေပးပါသည်။ လှဒါန်းမအားလံးုအတကွ် အကးီတန်းစီမံခန်ခွဲမမ ှ
အတည်ြပရန် လိအုပ်ပးီ လှဒါန်းမ၏ တရားဝင်မကို အတည်ြပရန် မတှ်တမ်းတင်ထားရပါမည်။ စးီပာွးေရး အကျိးအြမတ်များရရှရိန် (သို) လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူကို ဖံးုကယွ်ရန်
အတွက် လှဒါန်းြခင်းများကို လံးုဝ မြပလပု်ရပါ။

ဝန်ထမ်းများ၏ တာဝန်ဝတ္တရား
လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူှင့် အဂတလိိုက်စားမကို တိုက်ဖျက်ရာတငွ် ဝန်ထမ်းတိုင်းသည် အေရးပါေသာ အခန်းကမ ှပါဝင်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့်

� ကျင့်ဝတ်စံန်းများကို ထခိိုက်ေစေသာ လာဘ်ေပးမများ၊ လက်ေဆာင်များ (သို) အကအူညမီျားကို ကမ်းလမှ်းြခင်း (သို) လက်ခံြခင်းတိုကို ေရာှင်ကဉ်ပါ။
� ဤမဝူါဒတွင် ေဖာ်ြပထားသည့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒများကိ ုသရိှိန�းလည်ေအာင် လပု်ေဆာင်ပါ။
� သံသယြဖစ်ဖယွ်လပု်ေဆာင်ချက် (သို) ဤမဝူါဒကို ချိးေဖာက်သည့် အြပအမ၊ူ လပု်ေဆာင်ချက်များကိ ုသရိှိပါက ချက်ချင်းသတင်းေပးပိုပါ။

ဤမဝူါဒကို လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ပါက အလပု်မ ှရပ်စဲြခင်းငှ့် ဥပေဒဆိုင်ရာ အကျိးဆက်များ အပါအဝင် စည်းကမ်းပိငု်းဆိုင်ရာ အေရးယမူများကို ြဖစ်ေပါ်ေစိငု်ပါသည်။

အစရီင်ခံြခင်းငှ့် သတင်းေပးပိုြခင်း
ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူ (သို) အကျင့်ပျက်ြခစားမဆိုင်ရာ ကစိ္စရပ်များကို သရိှိပါက ေကာက်ရ�ံြခင်း မရှဘိဲ တိုင်ကားရန် တိကု်တနွ်းပါသည်။ တိုင်ကားမများကို 
စာရင်းစစ်ငှ့် ေဘးအ�ရာယ် စမီံခန်ခွဲမ ေကာ်မတ ီ(သို) သတ်မတှ်ထားေသာ သက်ဆိငု်ရာ နည်းလမ်းများမတှစ်ဆင့် ေပးပိုိငု်ပါသည်။

လ ိဝှကထ်ားမ
တိုင်ကားသသူည် မည်သမူည်ဝါြဖစ်သည်ကိ ုလျှိဝကှ်ထားမည်ြဖစ်ပးီ သတင်းေပးပိုြခင်းအတကွ် လက်တံုြပန် ခံရြခင်းမ ှကာကယွ်ေပးမာှ ြဖစ်ပါသည်။

စုစံမး်စစေ်ဆးေရး လုပင်န်းစဉ်
အစရီင်ခံစာများကိ ုစနစ်တကျ စစိစ်သံးုသပ်သာွးမည်ြဖစ်ပးီ စည်းကမ်းချိးေဖာက်မများအတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ လပု်ငန်းစဥ် (သို) ြပစ်ဒဏ်များြဖင့် အချနိ်ှင့် တေြပးည ီကိုင်တယွ်
ေြဖရငှ်းသာွးမာှ ြဖစ်ပါသည်။

ြပဌာန်းထားသည့် မဝူါဒကို ချိးေဖာက်ြခင်း၏ အကျိးဆက်များ
ဤမဝူါဒကို ချိးေဖာက်ပါက

� အလပု်အကိုင် ရပ်စဲြခင်းအပါအဝင် လပု်ငန်းစမု ှချမတှ်ထားသည့် စည်းကမ်းပိငု်းဆိုင်ရာ လပု်ထံးုလပု်နည်းများအတိုင်း လပု်ေဆာင်ြခင်း။
� တည်ဆဲြပဌာန်းထားသည့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရး ဥပေဒေအာက်ရှ ိတရားေရးဆိငု်ရာ တရားစွဲဆိုမများကို ြပလပု်ြခင်း။
� ကမု္ပဏီှင့် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် လတူစ်ဦးချင်း၏ ဂဏု်သကိ္ခာကို ထခိိုက်ေစြခင်း။

လာဘ်ေပးလာဘ်ယမူှင့် အဂတလိိုက်စားမ တိုက်ဖျက်ေရးမဝူါဒ

Shwe Than Lwin Group
No.139(A)/171(A), May Yu Housing Compound, Corner of May Yu Street & Lower Pazundaung Road,

Botahtaung Township, Yangon, Myanmar
contact@ms.stlholding.com.mm

www.shwethanlwin.com


